USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: SuT-K-23/2024-4
Zagreb, 6. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 81. stavka 1. u vezi s ¢lankom 165. stavkom 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima (,Narodne novine“ broj 155/23.) Ustavni sud Republike
Hrvatske, raspisuje

OGLAS
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

- visi referent u SluZbi za ustavnosudsko poslovanje - radno mjesto Il. vrste - 2
izvrsitelj/izvrsiteljica; radi zamjene duze odsutnih sluZbenica radi porodnog
dopusta

Opis poslova radnog mjesta:
-osnivanje novih spisa i unos u ustavnosudsku bazu podataka; izrada preslika izvornika
dokumentacije zaprimljene uz ustavne tuzbe u svrhu osnivanja ustavnosudskog spisa;
obrojCavanje spisa; vodenje imenika podnositelja; unos podataka u Upisnike U-knjige;
vodenje Su-upisnika o objavi odluka/rieSenja/izvije$¢a u "Narodnim novinama"; praéenje
objave odluka i rieSenja Suda i unos podataka u elektronsku bazu podataka; objava
odluka/rjeSenjal/izvie§¢éa na Oglasnoj plo¢i Suda; postupanje s podnescima
(posteriusimay); provodenje rokova za zatraZene spise i podatke drugih sudova, drzavnih
tijela ili stranaka; vodenje interne dostavne knjige, osnivanje i vodenje R-upisnika;
upravno-tehnicki poslovi vezani uz prijam stranaka i telefonskih poruka; zaprimanje
postanskih poSiljaka i unos u bazu podataka; evidencija poste; upis dokumenata u
racunalni sustav i izrada jednostavnijih (digitalnih) dokumenata; poslovi otpreme poste
za sve sluzbe u Sudu; vodenje dostavne knjige za mjesto; uredenje spisa nakon
otpreme; obavljanje drugih odgovarajucih poslova po nalogu pomo¢nika glavnog tajnika
za ustavnosudsko poslovanje.

Struéni uvjeti:

1) zavrsen preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanije tri

godine (razina 6. sv i razina 6. st HKO-a),

2) najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

3) osposobljenost za poslovnu korespondenciju,

4) polozen drzavni strucni ispit Il. razine,

5) znanje engleskog jezika,

6) znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
iz Clanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima za prijam na radno mijesto viseg
ustavnosudskog referenta/referentice:

1) zdravstvena  sposobnost za obavljanje poslova - radnog mijesta
referenta/referentice u Ustavnom sudu,



2) hrvatsko drZavljanstvo.

U drzavnu sluzbu moze se primiti drzavljanin drzave c¢lanice europskog
gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije koji zna hrvatski jezik i latini¢no
pismo.

U drzavnu sluzbu moze se primiti drzavljanin treée zemlje, uz prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose, ako zna hrvatski
jezik i latiniéno pismo i ima odobren boravak na temelju kojeg moze raditi bez dozvole
za boravak i rad, sukladno posebnom zakonu.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz
Clanka 54. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola te osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit.
Drzavni sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od
godinu dana duZan je poloziti drzavni ispit u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto. Drzavni sluZzbenik
primljen u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kraéem
trajanju moze polagati drzavni ispit po obavljenom probnom radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje. Prijavu je
potrebno vlastoru€no potpisati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je podnesena pravodobno te sadrzi podatke i
priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloZiti:
-Zivotopis (s obvezno navedenim brojem za kontakt),
-dokaz o hrvatskom drZavljanstvu ili (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice); ili,
-dokaz o drzavljanstvu drZave &lanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske
Konfederacije uz dokaz o znanju hrvatskog jezika i latini¢énog pisma ako postoji; ili,
-dokaz o drZavljanstvu treée drZave uz odobrenje tijela drzavne uprave nadleZnost za
sluzbenitke odnose uz dokaz o znanju hrvatskog jezika i latini¢nog pisama i dokaz o
odobrenom boravku na temelju kojeg moze raditi bez dozvole za boravak i rad,
-presliku diplome/svjedodzbe, (osoba koja je obrazovanije zavrsila u inozemstvu duzna
Je dostaviti dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), ‘
-potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz mati¢ne evidencije,
iz kojih je vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osiguranja, stvarna stru¢na
spremal/vrsta ili preslika radne knjiZice, ili preslika ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima i dr.;
-neovjerenu presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu, ako je kandidat poloZio
drzavni ispit,
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-dokaz znanja engleskog jezika (ako postoji).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ée se izvornik.

Kandidati prijavljeni na oglas, a koji ispunjavaju formalne uvijete, obvezni su pristupiti
testiranju. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na
oglas i viSe se ne smatra kandidatom.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17.), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,2/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13.,
152/14.1 39/18.) s time da se duzan/a u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo,
odnosno priloziti dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je, pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rie$enje ili potvrdu o priznatom pravu.

Prednost kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno &lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ne mogu ostvariti osobe
kojima je: a) zadnji radni odnos prije prijave na javni natjeCaj prestao na temelju
izvr§nog rieSenja o: 1. prestanku sluZbe po sili zakona, 2. prestanku sluzbe otkazom ili
3. izvanrednom otkazu te b) radni odnos kod posliednjeg poslodavca prestao krivnjom
radnika, i to u slu€aju: 1. redovitog otkaza ugovora o radu kada je ugovor o radu
otkazao radnik, 2. redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika ili 3.
izvanrednog otkaza, osim kada ugovor o radu izvanredno otkaZe radnik zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu, s time da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

|zabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjernom roku a prije donoSenja
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Pla¢a radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrdena je ¢lankom 35. Kolektivhog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike ("Narodne novine" broj 56/22., 127/22., 58/23.,
128/23.129/24.; u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor ) i Odlukom o nazivima i uvjetima
za radna mjesta u Ustavnom sudu Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 75/24.)
Prilog 1., pod red.br. B.b.2.6.Z

Sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za pripremu provjere znanja, opis poslova s
podacima o plaéi objavit ¢e se na mreznim stranicama Ustavnog suda Republike
Hrvatske www.usud.hr istovremeno s objavom oglasa.

Na mreznim stranicama Ustavnog suda Republike Hrvatske www.usud.hr objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.

Oglas ¢e se objaviti putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.hr na mreznim stranicama Ustavnog suda
Republike Hrvatske www.usud.hr.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavije$teni javnom objavom rie$enja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i mreznoj stranici Ustavnog suda Republike Hrvatske.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba na rje$enje o prijmu u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rieSenja. Ako se na oglas ne
prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju odnosno razgovoru s Komisijom, predsjednik
Ustavnog suda Republike Hrvatske obustavit ¢e postupak oglasa.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana objave
oglasa na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, neposredno ili postom
na adresu Ustavni sud Repubhke Hrvatske Trg svetog arka 4, 10000 Zagreb, s

DNA:
- mrezna stranica Ministarstva pravosu
elektroni¢kom postom
- mrezna stranica Ustavnog suda Republike Hrvatske (www.usud.hr), odmah po
objavi oglasa na mrezZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
- Hrvatski zavod za zapoSljavanje, portal Burza rada, e-objava
- spis




